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Sequenza di processo

 Sequenza: Attuazione e sviluppo di piani di welfare aziendale

 ADA.24.03.10 - Analisi dei fabbisogni dei dipendenti in tema di welfare aziendale

 ADA.24.03.11 - Progettazione e implementazione di programmi di welfare aziendale

 ADA.24.03.12 - Coinvolgimento degli stakeholder nello sviluppo e nell'implementazione di piani di welfare
aziendale

 ADA.24.03.13 - Comunicazione e sensibilizzazione ai piani di welfare aziendale

 ADA.24.03.14 - Realizzazione di attività di formazione ai piani di welfare aziendale

 ADA.24.03.15 - Monitoraggio e valutazione dei piani di welfare aziendale

 ADA.24.03.16 - Elaborazione di proposte migliorative dei piani di welfare aziendale

Codici ISTAT CP2021 associati alle ADA della Sequenza

Codice CP Titolo CP

2.5.1.3.1 Specialisti in risorse umane

2.5.1.3.2 Specialisti dell'organizzazione del lavoro

2.5.3.3.3 Psicologi del lavoro e delle organizzazioni

3.3.1.2.1 Contabili

2.5.2.2.1 Esperti legali in imprese

2.5.2.2.2 Esperi legali in enti pubblici

1.2.3.2.0 Direttori e dirigenti dell'organizzazione, gestione delle risorse umane e delle relazioni industriali

2.5.1.6.0 Specialisti delle relazioni pubbliche, dell'immagine e professioni assimilate

3.3.3.6.2 Tecnici delle pubbliche relazioni

3.4.1.2.2 Organizzatori di convegni e ricevimenti

4.1.1.4.0 Addetti alla gestione del personale
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Codici ISTAT ATECO associati alla Sequenza

Codice Ateco Titolo Ateco

70.22.09 Altre attività di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale

70.21.00 Pubbliche relazioni e comunicazione

69.20.15 Gestione ed amministrazione del personale per conto terzi

69.20.30 Attività dei consulenti del lavoro
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