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INAPP

STITUTO NAZIONALE PER L'ANALIS
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Dettaglio Qualificazione | Atlante Lavoro | INAPP

AREA TEAM LEADER PER GRANDI EVENTI

(™ SETTORE 24. Area comune
REPERTORIO - Lombardia

AdA associate alla Qualificazione

ADA.24.01.11 (ex ADA.25.233.761) - Pianificazione e coordinamento delle attivita di )
vigilanza e sicurezza

Tabelle di equivalenza AdA
Sezione in aggiornamento

Tabelle delle Qualificazioni dell'ADA
L

Qualificazioni che coprono tutti i RA dell’ADA

Qualificazione Repertorio RA coperti RA1 RA2 RA3
OPERATORE Al SERVIZI DI Lombardia 3 X X X
SICUREZZA
Qualificazioni che coprono uno o piu RA dell'ADA

RA
Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2 RA3
TECNICO SISTEMA DI GESTIONE Lombardia 2 X X

GRANDI EVENTI

OPERATORE ALLA CENTRALE Lombardia 2 X X
OPERATIVA DI VIGILANZA

Qualificazioni che coprono una o piu attivita dell'ADA



https://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro_settore.php?codiceAEP=24
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=761&id_sequenza=233&id_processo=78&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=761&id_sequenza=233&id_processo=78&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=761&id_sequenza=233&id_processo=78&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6297
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6297
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6288
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6288
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6298
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6298
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INAPP

STITUTO NAZIONALE PER L'ANALIS
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Qualificazione Repertorio RA coperti RA1 RA2 RA3

AREA TEAM LEADER PER GRANDI  Lombardia 0
EVENTI

ADA.24.03.07 (ex ADA.25.235.760) - Gestione e organizzazione della sicurezza nei
luoghi di lavoro

Tabelle di equivalenza AdA

PIANIFICATORE DELL'EMERGENZA Lombardia

Tabelle delle Qualificazioni dell'ADA
L

Qualificazioni che coprono tutti i RA dell’ADA

Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2 RA3

ESPERTO NELLA GESTIONE Abruzzo 3 X X X
INTEGRATA DI SALUTE,

SICUREZZA E AMBIENTE (HSE

MANAGER)

TECNICO DELLA SICUREZZA E Friuli Venezia 3 X X X
SALUTE SUL LAVORO Giulia

PIANIFICATORE Lombardia 3 X X X
DELL'EMERGENZA

Addetto al primo soccorso nei Piemonte 3 X X X
luoghi di lavoro - aziende gruppo
A

Tecnico per l'integrazione dei Piemonte 3 X X X
sistemi di qualita, sicurezza e
ambiente

Addetto al primo soccorso nei Piemonte 3 X X X
luoghi di lavoro - aziende gruppo
B, C
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=760&id_sequenza=235&id_processo=79&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=760&id_sequenza=235&id_processo=79&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=760&id_sequenza=235&id_processo=79&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14143
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14143
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14143
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14143
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14974
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14974
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6177
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6177
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3437
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3437
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3437
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14540
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14540
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14540
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3438
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3438
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3438
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TUTO NAZIONALE PER L'ANALIS)
LLE POLITICHE PUBBLICHE

Qualificazioni che coprono uno o piu RA dell'ADA

Qualificazione

Tecnico dell'elaborazione del piano
di sicurezza aziendale, pianificazione
dei programmi di adeguamento e
manutenzione, formazione ed
informazione sulla sicurezza in
azienda

Sensibilizzazione alla gestione di
situazioni di rischio per volontari
della Protezione Civile del Piemonte

Formazione alla salute e sicurezza
per dirigenti

Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS)

Formazione specifica alla salute e
sicurezza per i lavoratori

Formazione generale alla salute e
sicurezza per i lavoratori

Formazione alla salute e sicurezza
per preposti

Formazione alla sicurezza per il
primo ingresso (Settore Edile)

Tecnico dell'elaborazione del piano
di sicurezza aziendale, pianificazione
dei programmi di adeguamento e
manutenzione, formazione ed
informazione sulla sicurezza in
azienda

Repertorio

Calabria

Piemonte

Piemonte

Piemonte

Piemonte

Piemonte

Piemonte

Piemonte

Toscana

RA
coperti

Qualificazioni che coprono una o piu attivita dell'ADA

RA1 RA2 RA3

X
X
X

X
X
X
X
X

X



https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10052
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10052
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10052
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10052
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10052
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10052
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3636
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3636
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3636
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3538
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3538
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3630
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3630
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3542
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3542
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3541
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3541
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=4589
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=4589
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3540
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3540
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=264
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=264
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=264
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=264
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=264
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=264
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STITUTO NAZIONALE PER L'ANALIS
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Qualificazione

TECNICO SISTEMA DI GESTIONE
GRANDI EVENTI

AREA TEAM LEADER PER GRANDI
EVENTI

Addetto alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle
emergenze - Rischio MEDIO

Addetto alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle
emergenze - Rischio ELEVATO

Addetto alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle
emergenze - Rischio BASSO

Addetto alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle
emergenze - Rischio MEDIO

Formazione generale alla salute e
sicurezza per i lavoratori

Addetto al primo soccorso nei luoghi
di lavoro - aziende gruppo B, C

Formazione alla salute e sicurezza
per dirigenti

Addetto alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle
emergenze - Rischio ELEVATO

Addetto alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione delle
emergenze - Rischio BASSO

Formazione alla salute e sicurezza
per preposti

Repertorio

Lombardia

Lombardia

Piemonte

Piemonte

Piemonte

Sicilia

Sicilia

Sicilia

Sicilia

Sicilia

Sicilia

Sicilia

RA
coperti

RAl

RA2

RA3
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6288
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6288
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3442
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3442
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3442
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3441
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3441
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3441
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3440
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3440
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3440
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9160
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9160
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9160
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9278
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9278
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9159
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9159
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9257
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9257
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9155
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9155
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9155
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9247
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9247
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9247
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9146
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9146
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STITUTO NAZIONALE PER L'ANALIS
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

RA

Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2 RA3

Rappresentante dei Lavoratori perla  Sicilia 0

Sicurezza (RLS)

Formazione specifica alla salute e Sicilia 0

sicurezza per i lavoratori

Addetto al primo soccorso nei luoghi  Sicilia 0

di lavoro - aziende gruppo A
ADA.24.04.18 (ex ADA.25.226.736) - Organizzazione e gestione di eventi, convegni e
congressi

Tabelle di equivalenza AdA

Organizzatore di eventi Basilicata
Tecnico esperto in organizzazione di eventi Campania
TECNICO DEI SERVIZI FIERISTICO-CONGRESSUALI Emilia-Romagna
Tecnico delle attivita fieristico-congressuali Lazio
Organizzatore di congressi Liguria
ORGANIZZATORE DI EVENTI Lombardia
Tecnico dell'organizzazione di eventi, convegni e fiere Marche
Tecnico della progettazione e organizzazione di manifestazioni Puglia
congressuali, fiere, convegni

Tecnico per I'organizzazione di eventi e manifestazioni Sardegna
Tecnico della progettazione e organizzazione di manifestazioni Toscana
congressuali, fiere, convegni

Tabelle delle Qualificazioni dell'ADA



https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9336
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9336
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9240
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9240
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9335
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9335
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=736&id_sequenza=226&id_processo=76&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=736&id_sequenza=226&id_processo=76&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=736&id_sequenza=226&id_processo=76&codice_repertorio=SR
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TUTO NAZIONALE PER L'ANALIS)

DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Qualificazioni che coprono tutti i RA dell’ADA

Qualificazione
Organizzatore di eventi

Tecnico della progettazione e
organizzazione di
manifestazioni congressuali,
fiere, convegni

Tecnico esperto in
organizzazione di eventi

TECNICO DEI SERVIZI
FIERISTICO-CONGRESSUALI

ESPERTO IN ORGANIZZAZIONE
DI EVENTI E CONGRESSI

Tecnico delle attivita fieristico-
congressuali

Organizzatore di matrimoni,
cerimonie e ricevimenti
(wedding planner)

Organizzatore di congressi

Programmatore e gestore di
eventi

ORGANIZZATORE DI EVENTI
WEDDING PLANNER

Tecnico dell'organizzazione di
eventi, convegni e fiere

Tecnico dei servizi fieristico-
congressuali

Repertorio
Basilicata

Calabria

Campania

Emilia-Romagna

Friuli Venezia

Giulia

Lazio

Liguria

Liguria

Liguria

Lombardia
Lombardia

Marche

Molise

RA
coperti

RAl

X

X

RA2

RA3
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9084
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9952
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9952
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9952
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9952
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10936
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10936
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=630
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=630
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14976
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14976
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=11551
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=11551
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14776
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14776
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14776
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=1944
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=1947
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=1947
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6275
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14027
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=12462
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=12462
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10678
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10678
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STITUTO NAZIONALE PER L'ANALIS
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

RA
Qualificazione Repertorio coperti RAl1 RA2 RA3
Tecnico in organizzazione Piemonte 3 X X X
eventi
Operatore di promozione eventi  Piemonte 3 X X X
Tecnico della progettazione e Puglia 3 X X X
organizzazione di
manifestazioni congressuali,
fiere, convegni
Tecnico per 'organizzazione di Sardegna 3 X X X
eventi e manifestazioni
Operatore specializzato in Sicilia 3 X X X
promozione eventi
Tecnico della progettazione e Toscana 3 X X X
organizzazione di
manifestazioni congressuali,
fiere, convegni
TECNICO SPECIALIZZATO Veneto 3 X X X
NELL'ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI

Qualificazioni che coprono uno o piu RA dell'ADA

Qualificazione Repertorio RA coperti RA1 RA2 RA3
TECNICO ORGANIZZAZIONE Abruzzo 2 X X
EVENTI

Qualificazioni che coprono una o piu attivita dell'ADA

Qualificazione Repertorio RA coperti RAl1 RA2 RA3

TECNICO PER LA GESTIONE DI Lombardia 0
FIERE E CONGRESSI
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14552
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14552
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=14541
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3972
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3972
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3972
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3972
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10544
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10544
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9236
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9236
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=881
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=881
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=881
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=881
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13385
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13385
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13385
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13118
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13118
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6287
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6287
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STITUTO NAZIONALE PER L'ANALIS
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Qualificazione Repertorio RA coperti RAl1 RA2 RA3

AREA TEAM LEADER PER GRANDI Lombardia 0
EVENTI

ADA.24.04.19 (ex ADA.25.226.737) - Organizzazione e gestione di fiere ed esposizioni

Tabelle di equivalenza AdA

Organizzatore di eventi Basilicata
Tecnico esperto in organizzazione di eventi Campania
TECNICO DEI SERVIZI FIERISTICO-CONGRESSUALI Emilia-Romagna
Tecnico delle attivita fieristico-congressuali Lazio

Tecnico dell'organizzazione di eventi, convegni e fiere Marche

Tecnico della progettazione e organizzazione di manifestazioni Puglia
congressuali, fiere, convegni

Tecnico della progettazione e organizzazione di manifestazioni Toscana
congressuali, fiere, convegni

Tabelle delle Qualificazioni dell'ADA
L

Qualificazioni che coprono tutti i RA dell’ADA

Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2 RA3
TECNICO ORGANIZZAZIONE Abruzzo 3 X X X
EVENTI
Organizzatore di eventi Basilicata 3 X X X
Tecnico della progettazione e Calabria 3 X X X
organizzazione di manifestazioni
congressuali, fiere, convegni
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=737&id_sequenza=226&id_processo=76&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=737&id_sequenza=226&id_processo=76&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13118
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13118
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9084
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9952
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9952
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9952
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RA
Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2 RA3
Tecnico esperto in Campania 3 X X X
organizzazione di eventi
TECNICO DEI SERVIZI Emilia-Romagna 3 X X X
FIERISTICO-CONGRESSUALI
Tecnico delle attivita fieristico- Lazio 3 X X X
congressuali
Programmatore e gestore di Liguria 3 X X X
eventi
Tecnico dell'organizzazione di Marche 3 X X X
eventi, convegni e fiere
Tecnico dei servizi fieristico- Molise 3 X X X
congressuali
Tecnico della progettazione e Puglia 3 X X X
organizzazione di manifestazioni
congressuali, fiere, convegni
Operatore specializzato in Sicilia 3 X X X
promozione eventi
Tecnico della progettazione e Toscana 3 X X X
organizzazione di manifestazioni
congressuali, fiere, convegni
TECNICO SPECIALIZZATO Veneto 3 X X X
NELL'ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI

Qualificazioni che coprono uno o piu RA dell'ADA

RA
Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2 RA3
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10936
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10936
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=630
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=630
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=11551
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=11551
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=1947
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=1947
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=12462
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=12462
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10678
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10678
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3972
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3972
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3972
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9236
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9236
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=881
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=881
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=881
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13385
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13385
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13385

e ¥

®
RA

Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2 RA3
TECNICO PER LA GESTIONE DI Lombardia 2 X X
FIERE E CONGRESSI
TECNICO DI ALLESTIMENTO Lombardia 1 X
FIERISTICO
Gestore di spazi espositivi Molise 1 X
Tecnico per I'organizzazione di Sardegna 2 X X
eventi e manifestazioni

Qualificazioni che coprono una o piu attivita dell'ADA

Qualificazione Repertorio RA coperti RA1 RA2 RA3

AREA TEAM LEADER PER GRANDI Lombardia 0
EVENTI

Addetto alla manutenzione Sicilia 0
montaggio stand ed eventi

ADA.24.04.20 (ex ADA.25.226.738) - Assistenza e supporto in eventi fieristici e
congressuali

Tabelle di equivalenza AdA

Operatore dell'accoglienza in eventi Campania
Hostess - Steward congressuali Liguria
AREA TEAM LEADER PER GRANDI EVENTI Lombardia
OPERATORE GRANDI EVENTI Lombardia
HOSTESS CONGRESSUALE E FIERISTICA Lombardia
Addetto all'accoglienza/accompagnamento in eventi, convegni e fiere Marche
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6287
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6287
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6286
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6286
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10680
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10544
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10544
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9131
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9131
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=738&id_sequenza=226&id_processo=76&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=738&id_sequenza=226&id_processo=76&codice_repertorio=SR
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=738&id_sequenza=226&id_processo=76&codice_repertorio=SR
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Operatore/operatrice per I'accoglienza/accompagnamento in Puglia
manifestazioni congressuali, fiere, convegni (hostess)

Addetto alle operazioni di accoglienza/accompagnamento in Toscana
manifestazioni congressuali, fiere, convegni (hostess)

Tabelle delle Qualificazioni dell'ADA
L

Qualificazioni che coprono tutti i RA dell’ADA

RA
Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2
OPERATORE DEI SERVIZI CONGRESSUALIE  Abruzzo 2 X X
FIERISTICI
Operatore per le attivita di Calabria 2 X X
accoglienza/accompagnamento in
manifestazioni congressuali, fiere,
convegni (hostess)
Operatore dell'accoglienza in eventi Campania 2 X X
ASSISTENZA IN ATTIVITA CONGRESSUALI Friuli Venezia 2 X X
Giulia
Hostess - Steward congressuali Liguria 2 X X
OPERATORE GRANDI EVENTI Lombardia 2 X X
HOSTESS CONGRESSUALE E FIERISTICA Lombardia 2 X X
AREA TEAM LEADER PER GRANDI EVENTI Lombardia 2 X X
Addetto all'accoglienza/accompagnamento ~ Marche 2 X X
in eventi, convegni e fiere
Operatore/operatrice per Puglia 2 X X
I'accoglienza/accompagnamento in
manifestazioni congressuali, fiere,
convegni (hostess)
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13112
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=13112
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9951
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9951
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9951
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=9951
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10925
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=15359
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=1941
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6274
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6271
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=6258
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=12473
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=12473
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3814
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3814
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3814
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3814
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RA
Qualificazione Repertorio coperti RA1 RA2
Addetto alle operazioni di Toscana 2 X X

accoglienza/accompagnamento in
manifestazioni congressuali, fiere,
convegni (hostess)

Qualificazioni che coprono uno o piu RA dell'ADA

Qualificazione Repertorio RA coperti RA1 RA2

Hostess/Steward per eventi e Sardegna 1 X
manifestazioni

Qualificazioni che coprono una o piu attivita dell'ADA

ezione in aggiornamento

Competenze

e A
Titolo: Gestire le situazioni di emergenza

Descrizione: Gestire le situazioni di emergenza

Obiettivo: Gestire le situazioni di emergenza

(& J

e A
Attivita associate alla Competenza

\ J
- 2
CONOSCENZE

Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
Procedure per le situazioni di emergenza
Norme di primo soccorso

Tecniche di comunicazione in emergenza
(N J
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https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=875
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=875
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=875
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=875
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10543
https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=10543
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4 N\
ABILITA/CAPACITA

Applicare procedure di gestione delle situazioni di emergenza
Utilizzare tecniche di comunicazione

Applicare tecniche di primo intervento in emergenza

-

J
~ N
Titolo: Effettuare la supervisione del personale dell'area
Descrizione: Effettuare la supervisione del personale dell'area
Obiettivo: Effettuare la supervisione del personale dell'area
- J
4 7\
Attivita associate alla Competenza
- J
4 7\
CONOSCENZE
Elementi di organizzazione aziendale
Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in tutti i settori di
attivita privati o pubblici
Procedure di gestione del personale
Organizzazione aziendale
Elementi di gestione delle risorse umane
L J
4 7\
ABILITA/CAPACITA
Applicare tecniche di motivazione risorse umane
Applicare tecniche di pianificazione delle attivita
Applicare tecniche di gestione del personale
Applicare modalita di coordinamento del lavoro
g J
~ N

Titolo: Coordinare le attivita d'accoglienza

Descrizione: Coordinare le attivita d'accoglienza

Obiettivo: Coordinare le attivita d'accoglienza
\ 13/17
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4 )
Attivita associate alla Competenza

Attivitd dell” AdA ADA.24.04.19 (ex ADA.25.226.737) - Organizzazione €
gestione di fiere ed esposizioni associate:

Risultato atteso:RA2: Predisporre il piano di attivita dell’evento
(fiera/esposizione), definendo il programma e i servizi da fornire, individuando
e selezionando le risorse umane, fisiche e finanziarie

Predisposizione del piano di attivita e del programma dell'evento
fieristico/espositivo

Selezione delle strutture, tecnologie, strumenti e personale sulla base dei
contenuti progettuali

Risultato atteso:RA3: Coordinare i lavori di allestimento degli spazi ed i rapporti
con gli espositori, sulla base di un piano operativo, organizzando le risorse
materiali e relazionali

Coordinamento dei lavori di allestimento

Cura dei rapporti con gli espositori

Attivita dell” AdA ADA.24.04.20 (ex ADA.25.226.738) - Assistenza e supporto in
eventi fieristici e congressuali associate:

Risultato atteso:RA2: Trattare le richieste dei partecipanti e gli eventuali
reclami e criticita, inoltrando le diverse istanze al personale competente
Comunicazione agli organizzatori di eventuali criticita

Inoltro delle richieste dei partecipanti al personale addetto

N J
- N
CONOSCENZE

Metodologie e tecniche di controllo e monitoraggio delle attivita

Elementi di project management

Lingua straniera (C1-C2)

Norme di primo soccorso

Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

Metodologie e tecniche di valutazione delle operazioni di accoglienza
Dispositivi di protezione degli ambienti

Teoria dell'organizzazione (coordinamento di gruppi e gestione delle relazioni)
-

J

ABILITA/CAPACITA

Utilizzare tecniche e metodologie del lavoro in équipe
Applicare modalita di coordinamento del lavoro
Applicare tecniche di motivazione risorse umane

Applicare tecniche di gestione degli spazi e della strumentazione
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Applicare tecniche di allestimento degli spazi per I'accoglienza

Applicare tecniche di redazione di report di monitoraggio

Applicare tecniche di monitoraggio delle attivita

Curare le relazioni con i responsabili dei diversi ambiti

Applicare tecniche di valutazione delle attivita

Applicare tecniche di redazione di report di valutazione di attivita

Valutare la funzionalita e I'efficacia delle strutture espositive o informative
Garantire le operazioni di apertura, chiusura e allestimento degli spazi per

I'accoglienza
.

p
Titolo: Gestire lo spazio di accoglienza

Descrizione: Gestire lo spazio di accoglienza

Obiettivo: Gestire lo spazio di accoglienza

\

p
Attivita associate alla Competenza

Attivita dell” AdA ADA.24.04.20 (ex ADA.25.226.738) - Assistenza e supporto in
eventi fieristici e congressuali associate:

Risultato atteso:RA1: Fornire attivita di assistenza agli espositori ed ai
partecipanti, curando le relazioni durante le attivita di allestimento,
accoglienza, tempo libero

Accoglienza dei partecipanti (es. accompagnamento presso le postazioni,
fornitura di informazioni, distribuzione opuscoli, ecc.)

Assistenza nei coffee-break

Assistenza nell'allestimento dei locali

Risultato atteso:RA2: Trattare le richieste dei partecipanti e gli eventuali
reclami e criticita, inoltrando le diverse istanze al personale competente
Comunicazione agli organizzatori di eventuali criticita

Inoltro delle richieste dei partecipanti al personale addetto

CONOSCENZE

Nozioni di qualita del servizio

Procedure di manutenzione di materiali, spazi e strutture
Organizzazione funzionale del servizio

Metodologie e tecniche di controllo delle operazioni di accoglienza

15/17



ISTITUT
DELLE

INAPP

0 NAZIONALE PER L'ANALISI
POLITICHE PUBBLICHE

Principi di customer satisfaction
&

p
ABILITA/CAPACITA

Utilizzare tecniche e metodologie del lavoro in équipe

Applicare tecniche di allestimento degli spazi per I'accoglienza
Applicare procedure di accesso dei visitatori

Applicare tecniche di manutenzione ordinaria delle postazioni e della
strumentazione dedicata alle operazioni accoglienza

Applicare tecniche di esposizione dei materiali promozionali e informativi
-

-~

Codici ISTAT CP2021 associati

Codice Titolo

34.1.2.1 Organizzatori di fiere, esposizioni ed eventi culturali
52.3.13 Assistenti congressuali e fieristici

3.1.8.1.0 Tecnici della sicurezza degli impianti

3.1.8.2.0 Tecnici della sicurezza sul lavoro

3.4.5.4.0 Tecnici dei servizi di sicurezza privati e professioni assimilate
3.4.1.2.2 Organizzatori di convegni e ricevimenti

Ve

Codici ISTAT ATECO associati

Codice Ateco Titolo Ateco

82.30.00 Organizzazione di convegni e fiere

74.90.21 Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro
74.90.29 Altra attivita di consulenza in materia di sicurezza
80.10.00 Servizi di vigilanza privata
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Codice Ateco Titolo Ateco
80.20.00 Servizi connessi ai sistemi di vigilanza
80.30.00 Servizi di investigazione privata
81.10.00 Servizi integrati di gestione agli edifici
81.21.00 Pulizia generale (non specializzata) di edifici
81.22.01 Attivita di sterilizzazione di attrezzature medico sanitarie
81.22.02 Altre attivita di pulizia specializzata di edifici e di impianti e macchinari
industriali
81.29.10 Servizi di disinfestazione
81.29.91 Pulizia e lavaggio di aree pubbliche, rimozione di neve e ghiaccio
81.29.99 Altre attivita di pulizia nca
o J
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