ISTITUTO

INAPP

NAZIOMALE PER L'ANALISI

DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Dettaglio Area di attivita

SETTORE - 24 Area comune
PROCESSO - Organizzazione, gestione delle risorse umane e sicurezza
SEQUENZA DI PROCESSO - Gestione delle sicurezza (Safety management system)

ADA.24.03.09 (ex ADA.25.235.868) - Individuazione e valutazione dei

rischi

negli ambienti di lavoro

Analizzare e valutare i rischi presenti sul luogo di lavoro, individuando le }

RA1:
{sorgenti del pericolo, i soggetti esposti, stimando I'entita dei rischi accertati

Vs

(&

ATTIVITA" RA.24.03.09.1

-

(&

Individuazione dei pericoli reali e potenziali sui luoghi di lavoro

-

-

Valutazione dei rischi specifici presenti negli ambienti di lavoro del comparto
compresi i rischi ergonomici e di natura psicosociale

RA2: Definire le misure di prevenzione e protezione in riferimento alla specifica

natu

ra del rischio e dell’attivita lavorativa, contribuendo ad individuare adeguate

soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per ogni tipologia di
rischio, pianificando idonei interventi di prevenzione

-~

(&

ATTIVITA" RA.24.03.09.2

-

(&

Individuazione delle misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici
comparti, compresi i DPI, in riferimento alla particolare natura del rischio e
dell’attivita lavorativa

-

Individuazione di soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza
per ogni tipologia di rischio
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- S
Codici ISTAT CP2021 associati all'ADA
Codice CP Titolo CP
3.1.8.2.0 Tecnici della sicurezza sul lavoro
L J
- N
Codici ISTAT ATECO associati alla sequenza di processo
Codice Ateco Titolo Ateco
74.90.21 Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro
74.90.29 Altra attivita di consulenza in materia di sicurezza
. )
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