ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Dettaglio Area di attivita

SETTORE - 24 Area comune

PROCESSO - Organizzazione, gestione delle risorse umane e sicurezza

SEQUENZA DI PROCESSO - Gestione delle risorse umane, sviluppo organizzativo e
amministrazione del personale

ADA.24.03.03 (ex ADA.25.234.774) - Gestione delle relazioni
sindacali

RAL: Gestire le trattative sindacali, negoziando soluzioni e mediando istanze
conflittuali
4 )
ATTIVITA' RA.24.03.03.1
& J
4 N
Gestione operativa delle procedure di confronto con le parti sindacali
o J
4 N
lllustrazione alle parti dei piani strategici di sviluppo definiti dalla direzione
S J
4 N
Negoziazione del metodo e delle soluzioni proposte
& J
4 1\
Mediazione tra istanze potenzialmente conflittuali tra esigenze della direzione
ed esigenze sindacali
S J
RA2: Analizzare e valutare proposte e soluzioni organizzative, comunicandole e
condividendole con tutti i soggetti interessati a livello aziendale
4 N
ATTIVITA' RA.24.03.03.2
A\ J
4 N
Analisi e valutazione di eventuali proposte di variazione e/o di miglioramento
& J
4 1\
Comunicazione e sviluppo delle soluzioni individuate e condivise con le
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qunzioni aziendali competenti J
e A
Codici ISTAT CP2021 associati all'ADA
Codice CP Titolo CP
2.5.1.3.1 Specialisti in risorse umane
N J
e N
Codici ISTAT ATECO associati alla sequenza di processo
Codice Ateco Titolo Ateco
69.20.15 Gestione ed amministrazione del personale per conto terzi
69.20.30 Attivita dei consulenti del lavoro
\ J
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