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Dettaglio Area di attività

SETTORE - 24 Area comune
PROCESSO - Organizzazione, gestione delle risorse umane e sicurezza
SEQUENZA DI PROCESSO - Gestione delle risorse umane, sviluppo organizzativo e
amministrazione del personale

ADA.24.03.01 (ex ADA.25.234.766) - Gestione delle R.U. (anche
politiche retributive)

RA1: Definire i piani strategici di dimensionamento del personale (reclutamento,
esodi, esuberi, ecc.), a partire dalla formulazione di previsioni sul fabbisogno di
risorse, ruoli e professionalità rispetto agli obiettivi di sviluppo aziendale e/o alle
rinnovate esigenze organizzative (anche a seguito di ristrutturazione aziendale),
tenendo conto dei principi di equità, inclusione e non discriminazione e
valorizzazione della diversità

ATTIVITA' RA.24.03.01.1

Determinazione di piani strategici di reclutamento del personale

Formulazione di previsioni sul fabbisogno di risorse e di ruoli e professionalità
necessarie in base agli obiettivi di sviluppo aziendale

Individuazione delle criticità e degli esuberi in relazione alle rinnovate
esigenze organizzative e/o a seguito di ristrutturazioni aziendali

RA2: Determinare le politiche e le pratiche di gestione delle risorse umane,
allineandole con la strategia e l’ambiente competitivo dell’organizzazione, definendo
in accordo le politiche di gestione delle relazioni sindacali

ATTIVITA' RA.24.03.01.2

Indirizzamento e gestione strategica delle politiche del personale e delle
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relazioni sindacali

RA3: Gestire le politiche di sviluppo del personale, nel quadro di riferimento
dell’impresa e degli obiettivi strategici stabiliti, pianificando azioni di valutazione
delle risorse umane in termini di competenze, prestazione e potenziale al fine di
formulare ipotesi di sviluppo organizzativo

ATTIVITA' RA.24.03.01.3

Gestione delle politiche strategiche di sviluppo professionale e attivazione di
analisi dei fabbisogni professionali del personale in relazione agli obiettivi
aziendali

Gestione delle politiche di sviluppo di carriera e delle politiche retributive

Gestione dei piani di intervento di sviluppo organizzativo

Codici ISTAT CP2021 associati all'ADA

Codice CP Titolo CP

2.5.1.3.1 Specialisti in risorse umane

1.2.3.2.0 Direttori e dirigenti dell'organizzazione, gestione delle risorse umane e delle relazioni industriali

Codici ISTAT ATECO associati alla sequenza di processo

Codice Ateco Titolo Ateco

69.20.04 Attività di consulenti del lavoro

69.20.05 Attività di altri soggetti simili in materia di contabilità delle retribuzioni e buste paga
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