ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Dettaglio Area di attivita

SETTORE - 24 Area comune
PROCESSO - Organizzazione, gestione delle risorse umane e sicurezza
SEQUENZA DI PROCESSO - Attuazione e sviluppo di piani di welfare aziendale

ADA.24.03.16 (ex ) - Elaborazione di proposte migliorative dei
piani di welfare aziendale

RA1: Introdurre modifiche alle misure di welfare adottate, valutando I'opportunita di
testare sperimentalmente le nuove iniziative prima di una adozione definitiva

4 N
ATTIVITA' RA.24.03.16.1

S J

4 )
Modifica, o integrazione, delle misure di welfare adottate

- J

( )
Pilot testing di nuove iniziative

- J

RA2: Aggiornare i programmi di formazione per i manager e i dipendenti,
assicurando la rivisitazione dei materiali e organizzando sessioni di refresh per la
condivisione delle nuove iniziative introdotte

4 N
ATTIVITA' RA.24.03.16.2

S J

4 )
Aggiornamento dei programmi di formazione

- J

( )
Aggiornamento del materiale formativo

- J

4 N
Organizzazione di sessioni di refresh per dipendenti e management

& J

RA3: Effettuare una valutazione di lungo termine dell'impatto delle misure di welfare
adottate, considerando i KPI di medio-lungo periodo, la cultura aziendale e la

reputazione dell'azienda e valutando la possibilita di integrare la strategia aziendale
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o® ®
Lcon il piano di welfare J
4 )
ATTIVITA' RA.24.03.16.3
S J
( )
Realizzazione di analisi di lungo periodo
- J
4 )
Valutazione dell'impatto di lungo periodo
& J
4 )
Revisione strategica del piano sulla base delle valutazioni di lungo periodo
- J

RA4: Effettuare benchmarking del piano di welfare aziendale con quello di altre
realta simili, valutando le best practice, identificando le opportunita di miglioramento
e valutando la possibilita di integrare nuove pratiche innovative

e N
ATTIVITA' RA.24.03.16.4
N J
e ™
Attivazione di processi di benchmarking
\ J
e ™
Monitoraggio delle tendenze emergenti nel campo del welfare aziendale
N J
e ™
Codici ISTAT CP2021 associati all'ADA
Codice CP Titolo CP
2.5.1.3.1 Specialisti in risorse umane
2.5.1.3.2 Specialisti dell'organizzazione del lavoro
2.5.2.2.1 Esperti legali in imprese
2.5.3.33 Psicologi del lavoro e delle organizzazioni
3.3.1.2.1 Contabili
2.5.2.2.2 Esperi legali in enti pubblici
\ J
e ™
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INAPP

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Codici ISTAT ATECO associati alla sequenza di processo

Codice Ateco

69.20.04

70.10.00

70.20.09

73.30.01

73.30.09

Titolo Ateco

Attivita di consulenti del lavoro

Attivita di sedi centrali

Consulenza imprenditoriale e altre attivita di consulenza gestionale n.c.a.
Attivita di rappresentanza di interessi

Pubbliche relazioni e comunicazione n.c.a.
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