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Dettaglio Area di attività

SETTORE - 24 Area comune
PROCESSO - Organizzazione, gestione delle risorse umane e sicurezza
SEQUENZA DI PROCESSO - Attuazione e sviluppo di piani di welfare aziendale

ADA.24.03.15 (ex ) - Monitoraggio e valutazione dei piani di
welfare aziendale

RA1: Misurare l'efficacia del piano di welfare, analizzando i dati raccolti e valutando il
rendimento dei KPI

ATTIVITA' RA.24.03.15.1

Identificazione degli indicatori di performance (KPI)

Raccolta dei dati

Analisi quali-quantitativa dei dati

RA2: Realizzare rapporti periodici di monitoraggio al fine di valutare il
raggiungimento degli obiettivi del piano di welfare

ATTIVITA' RA.24.03.15.2

Realizzazione di rapporti di valutazione

Revisione degli obiettivi del welfare aziendale

RA3: Individuare possibili aggiustamenti al piano di welfare, organizzando riunioni
periodiche di condivisione dei dati di monitoraggio con gli stakeholder e raccogliendo
il feedback dei dipendenti sul grado di soddisfazione delle diverse misure adottate
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ATTIVITA' RA.24.03.15.3

Organizzazione di incontri di revisione con gli stakeholder

Raccolta del feedback dei dipendenti

Codici ISTAT CP2021 associati all'ADA

Codice CP Titolo CP

2.5.1.3.1 Specialisti in risorse umane

2.5.1.3.2 Specialisti dell'organizzazione del lavoro

2.5.3.3.3 Psicologi del lavoro e delle organizzazioni

3.3.1.2.1 Contabili

4.1.1.4.0 Addetti alla gestione del personale

Codici ISTAT ATECO associati alla sequenza di processo

Codice Ateco Titolo Ateco

70.22.09 Altre attività di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale

70.21.00 Pubbliche relazioni e comunicazione

69.20.15 Gestione ed amministrazione del personale per conto terzi

69.20.30 Attività dei consulenti del lavoro
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