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ISTITUTO NAZIOMALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Dettaglio Area di attivita

SETTORE - 24 Area comune
PROCESSO - Organizzazione, gestione delle risorse umane e sicurezza
SEQUENZA DI PROCESSO - Attuazione e sviluppo di piani di welfare aziendale

ADA.24.03.11 (ex ) - Progettazione e implementazione di
programmi di welfare aziendale

4 )
RAL: Individuare le iniziative di welfare da promuovere, a partire dagli esiti delle
analisi dei fabbisogni e dagli obiettivi aziendali, sviluppando azioni di progressiva
introduzione delle misure individuate nei diversi ambiti (sanitario, flessibilita
lavorativa, conciliazione, supporto alle famiglie, sviluppo professionale, benessere,
benefit, ecc.)

& J

4 )
ATTIVITA' RA.24.03.11.1

- J

4 N
Progettazione del programma di welfare

\§ J

4 I
Individuazione delle iniziative di welfare aziendale da promuovere

(G J

4 N
Individuazione dei possibili margini di personalizzazione delle iniziative
rispetto alle esigenze dei dipendenti

- J

RA2: Effettuare una stima dei costi delle iniziative di welfare selezionate, a partire
dal budget disponibile, considerando i costi diretti e indiretti e pianificando
I'allocazione delle risorse umane e finanziarie utili a sostenere il programma di
welfare aziendale da implementare

LATI'IVITA' RA.24.03.11.2 j

[Valutazione dei costi

1/3



INAPP

ISTITUTO NAZIOMALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

[Pianiﬁcazione del budget

[Allocazione delle risorse

]

RA3: Individuare strategie di comunicazioni funzionali ad informare i dipendenti delle
misure di welfare introdotte, utilizzando i diversi canali di comunicazione interna
disponibili (e-mail, riunioni aziendali, intranet, poster informativi, newsletter, sessioni
informative, ecc.)

4 )
ATTIVITA' RA.24.03.11.3

& J

4 N
Sviluppo della strategia di comunicazione

o J

4 N
Sviluppo del piano di comunicazione

S J

4 N
Individuazione dei canali di comunicazione

& J

e N
Codici ISTAT CP2021 associati all'ADA

Codice CP Titolo CP

2.5.1.3.1 Specialisti in risorse umane

2.5.1.3.2 Specialisti dell'organizzazione del lavoro

2.5.2.2.1 Esperti legali in imprese

2.5.3.3.3 Psicologi del lavoro e delle organizzazioni

3.3.1.21 Contabili

2.5.2.2.2 Esperi legali in enti pubblici

1.2.3.2.0 Direttori e dirigenti dell'organizzazione, gestione delle risorse umane e delle relazioni industriali
N J
e N
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Codice Ateco

70.22.09

70.21.00

69.20.15

69.20.30

Codici ISTAT ATECO associati alla sequenza di processo

Titolo Ateco

Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale

Pubbliche relazioni e comunicazione
Gestione ed amministrazione del personale per conto terzi

Attivita dei consulenti del lavoro
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