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SCHEDA DI CASO

RISULTATO ATTESO 2 - Programmare l'attività didattica, attribuendo ruoli e
funzioni alle risorse umane in relazione alle competenze possedute e a quelle

necessarie per svolgere l'attività richiesta

 1 - INDIVIDUAZIONE RISORSE UMANE

Grado di complessità 2

1.2 SELEZIONE DEL PERSONALE

Selezionare il personale docente e non utilizzando le tecniche più appropriate (es. colloqui,
assessment center, test, ...)

Grado di complessità 1

1.1 INDIVIDUAZIONE RISORSE

Individuare i profili professionali funzionali alla realizzazione dell'intervento formativo sulla base
delle competenze necessarie a presidiare le varie attività e verificarne la disponibilità all'interno
dell'organizzazione

 2 - ASSEGNAZIONE RUOLI E FUNZIONI

Grado di complessità 1

2.1 ASSEGNAZIONE RUOLI E FUNZIONI

Attribuire ruoli e funzioni alle risorse umane (es. docenti, tutor, …) coinvolte nel processo formativo
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SCHEDA RISORSE A SUPPORTO DELLA VALUTAZIONE DEL RISULTATO ATTESO 2

 RISORSE FISICHE ED INFORMATIVE TIPICHE (IN INPUT E/O PROCESS ALLE ATTIVITÀ)

Caratteristiche delle attività da svolgere
Ruoli, funzioni e competenze necessarie allo svolgimento dell'attività didattica
Quantità di risorse umane da impegnare
Caratteristiche qualitative delle risorse umane da impiegare
Strumenti di selezione (interviste, colloqui, assessment center, test, etc.)

 TECNICHE TIPICHE DI REALIZZAZIONE/CONDUZIONE DELLE ATTIVITÀ

Metodi e tecniche di reclutamento, selezione e valutazione delle risorse umane

 OUTPUT TIPICI DELLE ATTIVITÀ

Risorse umane reclutate (anche dall'interno) individuate e selezionate
Ruoli e funzioni assegnati

 INDICAZIONI A SUPPORTO DELLA SCELTA DEL METODO VALUTATIVO E DELLA
PREDISPOSIZIONE DELLE PROVE

ESTENSIONE SUGGERITA DI VARIETÀ PRESTAZIONALE

1. Un progetto formativo, caratterizzato nei suoi elementi essenziali
2. Una tipologia standard di attività didattica (docenza, tutoraggio, …)

DISEGNO TIPO DELLA VALUTAZIONE

1. Prova prestazionale: individuazione di ruoli e funzioni necessarie allo svolgimento dell'attività a
partire da input forniti relativi alle caratteristiche dell'attività didattica
2. Colloquio tecnico relativo a descrizione delle modalità di selezione delle risorse umane da
impegnare nell'attività oggetto della prova prestazionale
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