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SCHEDA DI CASO

RISULTATO ATTESO 1 - Compiere analisi dei fabbisogni e studi di fattibilità
economica preparatori alla realizzazione di interventi per occupabilità e

l'apprendimento permanente, garantendo, al tempo stesso, che la successiva
fase di progettazione tenga conto dei vincoli e delle risorse derivanti dal tipo di

finanziamento ricevuto

 1 - ANALISI BISOGNI

Grado di complessità 3

1.3 ANALISI/INTERPRETAZIONE DATI

Elaborare i dati con tecniche qualitative e/o quantitative e interpretare i risultati al fine della
formalizzazione del documento/report sul gap di competenze e fabbisogni formativi riferiti al target
specifico

Grado di complessità 2

1.2 RACCOLTA DATI/INFORMAZIONI (FIELD)

Raccogliere informazioni/dati attraverso la consultazione/intervista di testimoni privilegiati,
utilizzando tecniche e strumenti di rilevazione (es. questionari, tracce intervista, griglie, ...)

Grado di complessità 1

1.1 RACCOLTA DATI/INFORMAZIONI (DESK)

Ricercare informazioni in relazione al territorio e al settore economico oggetto dell'intervento,
consultando documenti specialistici (es. studi, ricerche, statistiche, normativa, ...)

 2 - FATTIBILITÀ ECONOMICA

Grado di complessità 2

2.2 PREDISPOSIZIONE BUDGET DI MASSIMA

Predisporre il budget verificando la congruenza delle risorse finanziarie rispetto ai parametri di
progetto (es. n° allievi, totale ore, tipologia docenti, modalità didattiche, ecc.), individuando il punto
di equilibrio costi/ricavi

Grado di complessità 1
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2.1 VERIFICA FATTIBILITÀ ECONOMICA

Verificare la fattibilità dell'attività formativa in relazione alle macrovoci di costo (es. spese per
funzionamento/gestione, per docenti, per partecipanti, materiali consumo, ecc.)

 3 - FATTIBILITÀ TECNICA

Grado di complessità 3

3.3 VALUTAZIONE EFFICACIA EX ANTE

Valutare ex ante l'efficacia delle attività (es. formazione, orientamento, accompagnamento alla
creazione di impresa, ...) e delle metodologie individuate (es. esperienziali, in presenza, FAD, ecc..)
rispetto ai bisogni da soddisfare

Grado di complessità 2

3.2 VERIFICA TECNICO-ORGANIZZATIVA

Verificare la fattibilità tecnico-organizzativa del progetto, attraverso il riscontro di alcuni aspetti
operativi (es. individuazione sede, tempistica di avvio, logistica, docenti, metodologie, ecc..)

Grado di complessità 1

3.1 VERIFICA SUSSISTENZA REQUISITI FORMALI

Verificare la sussistenza dei requisiti formali in capo al soggetto attuatore (es. fatturato, n° anni
esperienza pregressa, ecc.)
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SCHEDA RISORSE A SUPPORTO DELLA VALUTAZIONE DEL RISULTATO ATTESO 1

 RISORSE FISICHE ED INFORMATIVE TIPICHE (IN INPUT E/O PROCESS ALLE ATTIVITÀ)

Avviso/bando
Fonti di informazione sulle caratteristiche del contesto di riferimento e del settore oggetto di
intervento (desk e field: studi, ricerche, statistiche, interviste a testimoni privilegiati, etc.)
Strumenti a diverso grado di strutturazione per la rilevazione dei dati
Macro voci di costo preventivate (p.e. spese di funzionamento, gestione, personale,
collaboratori, materiali consumo, etc.)
Parametri di progetto previsti (p.e. n. allievi, totale ore, tipologia docenti, modalità didattiche,
etc.)
Requisiti formali richiesti dal progetto (fatturato, n. anni esperienza pregressa, etc.)
Risorse logistiche, umane e materiali da impiegare e disponibili

 TECNICHE TIPICHE DI REALIZZAZIONE/CONDUZIONE DELLE ATTIVITÀ

Metodi e tecniche di analisi di contesto e di elaborazione dei dati
Metodi e tecniche di verifica di fattibilità economica
Metodi e tecniche di verifica di fattibilità tecnica

 OUTPUT TIPICI DELLE ATTIVITÀ

Analisi di contesto ed elaborazione dei dati effettuata
Verifica della fattibilità economica effettuata
Verifica della fattibilità tecnica effettuata

 INDICAZIONI A SUPPORTO DELLA SCELTA DEL METODO VALUTATIVO E DELLA
PREDISPOSIZIONE DELLE PROVE

ESTENSIONE SUGGERITA DI VARIETÀ PRESTAZIONALE

1. L'insieme dei metodi e delle tecniche di analisi di contesto e di elaborazione dei dati
2. L'insieme dei metodi e delle tecniche di verifica della fattibilità economica e tecnica
3. Un set informativo relativo ad un contesto di intervento

DISEGNO TIPO DELLA VALUTAZIONE

1. Prova prestazionale: sula base delle indicazioni fornite, impostazione di una verifica di fattibilità
economica e tecnica di un progetto
2. Colloquio tecnico relativo a modalità di conduzione di un'analisi di contesto
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